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КРИТЕРИИ И СПОСОБ ОЦЕНКИ  

соответствия претендента требованиям, установленным в Квалификационных характеристиках по должностям научных работников 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института монголоведения, буддологии и тибетологии Сибирского 

отделения Российской академии наук   

 

Комиссия по итогам рассмотрения заявки претендента на участие в конкурсе и представленной им информации проводит голосование 

по балльной системе, при этом показатели претендента оцениваются по трем критериям: два основных критерия (оценка квалификации и 

опыта претендента, оценка основных результатов претендента) и один дополнительный критерий (оценка результатов собеседования с 

претендентом). 

При подведении итогов голосования суммируются баллы, выставленные претенденту по всем критериям всеми присутствующими на 

заседании членами Комиссии.  

Устанавливается минимальный пороговый балл (ПБ), высчитываемый по формуле ПБ=2/3*N*МНБ, где N – это количество 

присутствующих на заседании членов Комиссии, а МНБ – это минимальный необходимый балл для должности научного работника на 

замещение которой объявлен конкурс. Для должностей заместителя директора по научной работе и заведующего научно-организационного 

отдела минимальный пороговый балл не высчитывается и при определении победителя не применяется. 

 



Расчет балла для заместителя директора по научной работе: 

№ Критерий оценки Оценка в баллах 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 - кандидат наук 

2 - доктор наук 

2 Участие в подготовке научных кадров высшей квалификации 0 - нет 

1 - да 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus, RSCI 1 балл за каждую статью 

2 Публикация статей в журналах, индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в журналах 

ВАК)  

1 балл за каждую статью 

3 Публикация монографий, переводов, научных словарей, справочников 1 балл за каждую публикацию 

4 Количество научных международных конференций (зарубежных) 1 балл за каждое участие 

5 Количество научных международных конференций (российских) 1 балл за каждое участие 

6 Количество научных всероссийских конференций  1 балл за каждое участие 

7 Руководство грантами и иными конкурсными научными проектами 1 балл за каждое руководство  

8 Участие в качестве исполнителя грантов и иных конкурсных научных 

проектов 
1 балл за каждое участие 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике исследования, в которой предполагается работать 

претенденту 

от 1 до 3 (по результатам ответов на вопросы) 

2 Опыт научно-организационной и/или руководящей работы 0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает руководящую / научно-

организационную должность 

 

 

 

 

 



Расчет балла для заведующего научно-организационным отделом: 

№ Критерий оценки Оценка в баллах 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 - кандидат наук 

2 - доктор наук 

2 Участие в подготовке научных кадров высшей квалификации 0 - нет 

1 - да 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus, RSCI 1 балл за каждую статью 

2 Публикация статей в журналах, индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в журналах 

ВАК)  

1 балл за каждую статью 

3 Публикация монографий, переводов, научных словарей, справочников 1 балл за каждую публикацию 

4 Количество научных международных конференций (зарубежных) 1 балл за каждое участие 

5 Количество научных международных конференций (российских) 1 балл за каждое участие 

6 Количество научных всероссийских конференций  1 балл за каждое участие 

7 Руководство грантами и иными конкурсными научными проектами 1 балл за каждое руководство  

8 Участие в качестве исполнителя грантов и иных конкурсных научных 

проектов 
1 балл за каждое участие 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике исследования, в которой предполагается работать 

претенденту 

от 1 до 3 (по результатам ответов на вопросы) 

2 Опыт научно-организационной и/или руководящей работы 0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает руководящую / научно-

организационную должность 

 

 

 

 

 



Расчет балла для заведующего научно-исследовательским отделом (лабораторией): 

№  Оценка в баллах Квалификационные 

требования 

Необходимый балл 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 - кандидат наук 

2 - доктор наук 

доктор (кандидат) наук 1-2 

2 Участие в подготовке научных кадров 

высшей квалификации 

0 - нет 

1 - да 
1 ед. 1 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в WoS, Scopus, RSCI 
1 балл за каждую 2 2 

2 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в 

журналах ВАК)  

1 - ниже необходимого минимума 

2 - необходимый минимум 

3 - выше необходимого минимума 
20 (10) 2 

3 Публикация монографий, переводов, 

научных словарей, справочников 
1 балл за каждую 2 2 

4 Количество научных международных 

конференций (зарубежных) 

1 - ниже необходимого минимума 

2 - необходимый минимум 

3 - выше необходимого минимума 

2 

2 
5 Количество научных международных 

конференций (российских) 
6 

6 Количество научных всероссийских 

конференций  
5 

7 Руководство грантами и иными 

конкурсными научными проектами 
1 балл за каждую 

1 1 
8 Участие в качестве исполнителя грантов 

и иных конкурсных научных проектов 
1 балл за каждую 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике 

исследования, в которой предполагается 

работать претенденту 

от 1 до 3 (по результатам ответов на вопросы) 

- - 

2 Опыт научно-организационной и/или 

руководящей работы 

0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает руководящую / научно-организационную должность 
- - 

 Минимальный необходимый балл для заведующего научно-исследовательским отделом (лабораторией) 11-12 

 

 

 



Расчет балла для г.н.с.: 

№ Критерии оценки Оценка в баллах Квалификационные 

требования для г.н.с. 

Необходимый балл 

для г.н.с. 

Квалификационные 

требования для г.н.с. (0,5) 

Необходимый балл 

для г.н.с. (0,5) 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 - кандидат наук 

2 - доктор наук 

Доктор наук 2 Доктор наук 2 

2 Участие в подготовке научных кадров 

высшей квалификации 

0 - нет 

1 - да 
1 ед. 1 - - 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в WoS, Scopus, RSCI 
1 балл за каждую 3 3 2 2 

2 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в 

журналах ВАК)  

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

25 (15) 2 13 (8) 2 

3 Публикация монографий, переводов, 

научных словарей, справочников 
1 балл за каждую 2 2 1 1 

4 Количество научных международных 

конференций (зарубежных) 

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

3 

2 

2 

2 
5 Количество научных международных 

конференций (российских) 
7 4 

6 Количество научных всероссийских 

конференций  
6 3 

7 Руководство грантами и иными 

конкурсными научными проектами 
1 балл за каждую 1 

2 

1 

1 
8 Участие в качестве исполнителя грантов 

и иных конкурсных научных проектов 
1 балл за каждую 1 - 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике 

исследования, в которой предполагается 

работа претендента 

от 1 до 3 (по 

результатам ответов 

на вопросы) 

- - - - 

2 Опыт научно-организационной и/или 

руководящей работы 

0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает 

руководящую / научно-

организационную 

должность 

- - - - 

 Минимальный необходимый балл для г.н.с. 14  Минимальный 

необходимый балл для 

г.н.с. (0,5) 

10 



Расчет балла для в.н.с.: 

№ Критерии оценки Оценка в баллах Квалификационные 

требования для в.н.с. 

Необходимый балл 

для в.н.с. 

Квалификационные 

требования для в.н.с. (0,5) 

Необходимый балл 

для в.н.с. (0,5) 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 - кандидат наук 

2 - доктор наук 

кандидат наук 1 кандидат наук 1 

2 Участие в подготовке научных кадров 

высшей квалификации 

0 - нет 

1 - да 
1 ед. 1 - - 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в WoS, Scopus, RSCI 
1 балл за каждую 2 2 2 2 

2 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в 

журналах ВАК)  

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

20 (10) 2 10 (5) 2 

3 Публикация монографий, переводов, 

научных словарей, справочников 
1 балл за каждую 2 2 1 1 

4 Количество научных международных 

конференций (зарубежных) 

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

2 

2 

1 

2 
5 Количество научных международных 

конференций (российских) 
6 3 

6 Количество научных всероссийских 

конференций  
5 3 

7 Участие в качестве исполнителя грантов 

и иных конкурсных научных проектов 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике 

исследования, в которой предполагается 

работа претендента 

от 1 до 3 (по 

результатам ответов 

на вопросы) 

- - - - 

2 Опыт научно-организационной и/или 

руководящей работы 

0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает 

руководящую / научно-

организационную 

должность 

- - - - 

 Минимальный необходимый балл для в.н.с. 11  Минимальный 

необходимый балл для 

в.н.с. (0,5) 

9 

 



Расчет балла для с.н.с.: 

№ Критерии оценки Оценка в баллах Квалификационные 

требования для с.н.с. 

Необходимый балл 

для с.н.с. 

Квалификационные 

требования для с.н.с. (0,5) 

Необходимый балл 

для с.н.с. (0,5) 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 - кандидат наук 

2 - доктор наук 

кандидат наук 1 кандидат наук 1 

2 Участие в подготовке научных кадров 

высшей квалификации 

0 - нет 

1 - да 
1 ед. 1 - - 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в WoS, Scopus, RSCI 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

2 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в 

журналах ВАК)  

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

18 (8) 2 9 (4) 2 

3 Публикация монографий, переводов, 

научных словарей, справочников 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

4 Количество научных международных 

конференций (зарубежных) 

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

1 

2 

1 

2 
5 Количество научных международных 

конференций (российских) 
5 3 

6 Количество научных всероссийских 

конференций  
4 2 

7 Участие в качестве исполнителя грантов 

и иных конкурсных научных проектов 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике 

исследования, в которой предполагается 

работа претендента 

от 1 до 3 (по 

результатам ответов 

на вопросы) 

- - - - 

2 Опыт научно-организационной и/или 

руководящей работы 

0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает 

руководящую / научно-

организационную 

должность 

- - - - 

Минимальный необходимый балл для с.н.с. 9 Минимальный 

необходимый балл для 

с.н.с. (0,5) 

8 

 



Расчет балла для н.с.: 

№ Критерии оценки Оценка в баллах Квалификационные 

требования для н.с. 

Необходимый балл 

для н.с. 

Квалификационные 

требования для н.с. (0,5) 

Необходимый балл 

для н.с. (0,5) 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 - кандидат наук 
кандидат наук 1 кандидат наук 1 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в WoS, Scopus, RSCI 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

2 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в 

журналах ВАК)  

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

16 (8) 2 8 (4) 2 

3 Публикация монографий, переводов, 

научных словарей, справочников 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

4 Количество научных международных 

конференций (российских) 

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

4 

2 

2 

2 5 Количество научных всероссийских 

конференций  3 2 

6 Участие в качестве исполнителя грантов 

и иных конкурсных научных проектов 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике 

исследования, в которой предполагается 

работа претендента 

от 1 до 3 - по 

результатам ответов 

на вопросы 

- - - - 

2 Опыт научно-организационной и/или 

руководящей работы 

0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает 

руководящую / научно-

организационную 

должность 

- - - - 

Минимальный необходимый балл для н.с. 8 Минимальный необходимый 

балл для н.с. (0,5) 
8 

 

 

 

 



Расчет балла для м.н.с.: 

№ Критерии оценки Оценка в баллах Квалификационные 

требования для м.н.с. 

Необходимый балл 

для м.н.с. 

Квалификационные 

требования для м.н.с. (0,5) 

Необходимый балл 

для м.н.с. (0,5) 

I Квалификация и опыт претендента 

1 Наличие ученой степени 0 - нет степени 

1 – высшее 

образование 

2 - кандидат наук 

Высшее образование 1 Высшее образование 1 

II Основные результаты претендента 

1 Публикация статей в журналах, 

индексируемых в РИНЦ (в т.ч. в 

журналах ВАК)  

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

10 (5) 2 5 (3) 2 

2 Публикация монографий, переводов, 

научных словарей, справочников 
1 балл за каждую 1 1 - - 

3 Количество научных международных 

конференций (российских) 

1 - ниже необходимого 

минимума 

2 - необходимый 

минимум 

3 - выше необходимого 

минимума 

3 

2 

2 

2 4 Количество научных всероссийских 

конференций  2 1 

5 Участие в качестве исполнителя грантов 

и иных конкурсных научных проектов 
1 балл за каждую 1 1 1 1 

III Собеседование 

1 Знание и опыт по тематике 

исследования, в которой предполагается 

работа претендента 

от 1 до 3 (по 

результатам ответов 

на вопросы) 

- - - - 

2 Опыт научно-организационной и/или 

руководящей работы 

0 – не имеется 

1 - имеется 

2 – занимает 

руководящую / научно-

организационную 

должность 

- - - - 

Минимальный необходимый балл для м.н.с. 7  6 

 

 

 


