


аспирантам); 

- развивающий характер (фиксация персональных достижений 

обучающихся и предполагаемые мероприятии по улучшению результатов);  

- своевременность    (поддержание    обратной    связи    с    обучающимися   

при освоении учебных материалов); 

- эффективность (соответствие результатов деятельности поставленным  

целям и задачам).  

4. ФОС ОП предназначен для оценки: 

- результатов освоения программы аспирантуры - компетенций 

обучающихся; 

- результатов обучения по каждой дисциплине, практике и научно-

исследовательской работе - знаний, умений, навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

5. Оценочные средства для оценки сформированности компетенций как 

результатов освоения программы аспирантуры содержатся в паспорте 

компетенций, формируемых при освоении соответствующей 

образовательной программы. 

6. Оценочные средства для оценки знаний, умений и навыков как этапов 

формирования компетенций, входят в состав соответствующих рабочих 

программ дисциплин или программ практик / научно-исследовательской 

работы. 

7. ФОС ОП подлежит обновлению с учетом развития науки и культуры.  

8. Разработка новых ФОС ОП производится при утверждении новых 

ФГОС ВО, новых образовательных программ или при внесении изменений в 

образовательные программы. 
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